st sl el ddas
agiall cailioglly JLasl 6 calyiad) pdadicl) 3131 e cnailalls ¥ S
Y. Y0 Rl AS o, L) 44010 Aalall At 1 5y1] (yudima 518 (po Aalinll 5Ll Ladg

< lisY)

gﬂ"h'“ L'g.o{:d\ -

S e Aed L : Jslual) o
) cpalil) plad Gl dadalisll Aol o
Al e
maldl) Jlaa Bale YY 5a -
Olsls daala - duwlaa dund Blad (ugsllSs -
) Caalil) B Aasla -
(gl cpaldl) B daadiall dxigal) daslial) -
) Zall (el Jlae b panadiall il Ealind) -
by paal) (pali B daadtiall dupail) 5940 -
Agauall Aol dalal) dallly pae -

%_,.'.t“.n all = 3,0
SR Mw dada daa) i al) @
(k! Cmalil) Jlaa) B3 gade i Audadigl Aa ) e
P adAgal) e

el Jlae B Clgin 4 Bl -

Maib daals — djladV¥) AUl duclae duad Blad (g sl —

Aalil) dadl) udal) Cpualil) b Aanaidial) daglial) -
. paas Cpalil) dgaan dalad) clisalil) B G ls5SY) il 4 165SY) bl galiyn -
el calil) A laatual) aaf g (palill (guaall et Jas Adyy -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 1 of 22




Adlay) Uadllg (el — ¥

Gpadll daallie lagh e e Lt Jolual) o
dgdlay) JUaaYly sl B3 jade il daaligl day) e
 coagall e
Lomalil) Jlaa (b Slgia A B3 -
i e Amals — (Alad) 4a)) Luslaa dund ylal GusugliSs -
LCpaldl) Bale) (B Aasiial) dxigall daslitl) —
(ldasgas dagud 5 QUS) Gl 1 Omalil) el -
.Certified Cll -
L) Jisals Jlga¥) Jud Aadlla malin —
Loy omali LB daadial) Bygal) —
AN Al JLaY) Olyins Jas Ay -
Lomaldl) Baley dudy @) ASAN Gila (e dalaiall goaill -
(ples s ) il 5 G il B LY - L) a8 malin -
Certificate of Insurance & Reinsurance E Learning programmed -
AAIEN dabal) daladl clisalil) B duigal) daghial) duls —
LA Bale) 5 Al Opalill i) el —

gi'li“ all — ¥,

Hw\mdﬁémm:&ﬂ ®
Bla) ada @ Aadaldol) dall e

P DA gal) e
omaldl) Jlas (B ale V1 B -
Aol pslal g 8 panaily L) B puny A B asuslSs = Jsdl B fnls
LGy bl Aaglia —
ol Aaglia —

ACH — dasiia (pals dagliy —

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 2 0of 22




Sl ghasally Eaafgad) —¥

Jisland daa) cpall gluda daa) " JlaelL aSlAN " glsal)

T SO gall

el Jlae B Clgia © s -

cuads (e Aaaly — Jouid) slidgs galin asle cususilSs -

J B BODA Insurance Reinsurance Brokers dsd as bl Jas ddiyy —
b sl Jlaa ol

 paas Cpalil) dgras daladl Glinalill B duigall daghial) Balgd —

rtigl — ¢

Lena daa) o)) cible ) ghuall

B ale juta : Lddigl Aol

s CO\A gal)

Lomalll Jlaa B ale ¥o o ST B -

AL Araly — dslas dundi o)lad Gag il -

G gkl lalaal) S A Bga -

gl ol A8 58y L i) Adaudadll) 43j[gal) SlSlas zigal galin =
Al Jagaly Jlga) Qe dablSe malin -

(csbuall 5 Guna¥l) S 5 Jgiul) ilinali galin —

Lo (e daala Jles Bl daglas -

Al Asals dualaiy) cliiall jUsd) §)aly daladl clinalil) daghis -
Certificate for attending the Compliance & Anti — Money Laundring Training -
AFCE 5algd Lo Jeans 5 omalill ciluwledl dalad) Balgddl -

.ICDL International computer Driving Licence -

Certificate of Misr Insurance Company participated in the Symposium on Risk -
.Management

Aglaall asligde g cpalill Bale) alis maliy -

INTEGRATED TRAINING Course in Computer Sciences -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 3 of 22




(HE) il — £,

g ) ible Al 2 auN)

Bla) da il : Audalagll Ayl @

D eDlgall e
sl Qe B A VT B -
A\ aglally aladl Jlad) Ak 2gaa - A Slagleal) ali ug i -
"APOS"du ) dallly sl Oaalil) agaa cluad) Cpalil Aalal) ggalaall 3199 -
dowaigh Jhldal o cpalill maliy -
(g s = i) Bl oaldl) Cilaial Aduadl duls galin -
s Oaalil) dgaas dalal) Clisalil) B diigall daghiall Balgd -

| —o

o SApal sl Ly Jstuaall o
B3 ada : duddioll dayal) @

D adagall e
ek e Amala — U uiled -
el Jlaa B ale VY Bl -
aagall Gaalil) 053l poua (B dabiial) Clay,dll) galin -
Al all = 9,0

-

1

daa) (e daaa slawl @ sl @
3))) ade ili dadds ol) iaal) e
el e
Omaldl) Jlaa B ale VY B -
AU daals — Auulas dund — Blad GusnsiSs -
Certificate of Insurance & Reinsurance E Learning programme and achieved a Credit —

African reinsurance corporation young insurance professionals programmer in

conjunction with London school of insurance ( LSI)

paas Cpaldll dgrar e 6105 Accaldl) Asdall  Cpaalil) Bale) b Aadiial) Aaghiall

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 4 of 22




ol g2l

S bed) Eiliasgas =1

ashl) daaf saal daas A : Jglual) @
bl e la Cliaygail) g lUad (sl @ dakaligl) da ) @
 CMAGall e

Lomaldl) s (B ale VA B -

Bl Asals - dulas duad - Blad us il -

ASlaysa dugud g Akagyd 5 Boadl s opallll malin —
Atigl) clinalil) cildUne dugud (B 4d)) uilsad) galipe -
Lal) Glaugl 8 daadlall 5l -

aaaigh hlaal) Ao oualil) maliy -

Aadigl) Clisalil) CildUae digus (8 404l cuilgal) gealipy -
LGl Glaugs b Laadiall B -

CCnalil) g Ul B Alladl) Cilejlial) dggud duds jgpas -
doasatl) LAl o 0pili (gtag Judl) Jed Olpins S5 -

leadership & management development center -

Glidl) Lihas deaa deaa ihae t a) @
Bl ada : Aniuligl) daall e
P Sl gall @
omall) Jlaa (B ale YY Ba -
e gil) clahall Mad) dgaall — (30U8y dabiw (ususllS —
Alaal) Lyl 5 ahbd) Gaali mali -
oY) Omal gl -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 5 of 22




‘_dg\, Ehlad) 1ae dalad) Ciliaygad —V

JSus dana (gl Cladl) deaa 1 (Jgiusall @

Chlaudl 125 Lalal) Claigadl) dale 5)3) juta @ dadligll daydl) @

DAl e
Omalil) Jlaa B ale Vo B -
Olgs Anals - L A Blad pususlilSs -
.Certified Cll -
.Cll level 4 diploma in insurance -
gl clinalil) cildUae dugud (A 4ua) quilgal) malin —
ol g paall g cilShiaal) ualil) Gyl ilialiaY) audi dadia -
Micro insurance Within the Financial Inclusion and Sustainability -
Bl LS e dale cilinall ol Ao Juals -
.Finical accounting & Reporting — Cost accounting course -
cshad) 5 Gual) el cliagas duged A diles Nl dals galie -
o) clinli — @adl) caalil) B JLiaY) g (Eal) malin -
Apud) 5 shed) g Goadl el cliaigl Ligud (8 doles Nl Aus el -
AFRICA RE TAKAFUL (. General Insurance & Risk Management Training -
Comaldl) @l yhadld) B galip -
daanatl) chal o 0l (gay smddl jd Olsias Bei -

é.7,.31.'7\1\ Raall =V,

e hhias daal o) @
30 uda il : duaagll dayall e
e Al e
omaldl Jlae (B gt Vo B -
Olsls daala — dalase Ak Jles¥) 803 5 ol ussllSs -
() ralill dpuaal) A, dalal) ciliaypadl) (A Do) fsboal) alin -
8yl 5 shadl g Guadl Gl Gliaigal dgud b diles Yl maliy -

(bl — sha g Gually Gaa ) Juially Giall 4galse 9 ALAIS) maliyn —

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 6 of 22




ALYy el JLasY) Glging Jas &y -
Al 5 ghadl 5 Gual) ouali Gl digud B dles Y aliny -
Gad) el ciliaigad dugus b Asale s Auls -
Gl JUal e Gulail) e L) ey Alaall jwd o Jarl) A
() Cnalil) ciliagat —A

oubad las Joal Goden 1 Jghunall o
Bal e : dudiligl) dayal) @

s oDl e
Omalll) Jlaa B ale V4 Bd -
g draly — dsulaa duad Blad el -
cralil] (Suaal) agaall B al) Cpaalill 890 -
Aialdl) dadal) dall cpaldl) b Auanadial) daslill -
Al Ao ylly dall cpalill Cualaad) (padBY) Ailal) jgs -

Medical Analysis Diploma in chemistry Lab , Microbiology-

Medical Analysis Diploma in Medical Analysis Advanced Diploma in

L_,.;L"'.n uall = A

dgana in Jlaa d) 15 ¢ aud) o

il Oaali Cliaigad aud (usd) @ Audaligl) dapll @

: Sl e
ol Jlaa B Slgian A B -
Olols daala — daulaa dund Jlee¥) 53 5 Blad GusnsllSs —
) cpaldl) (B L) 5 iR malin -
Aaalil) dadal) ol (palil] (B Aanadial) daghiall -
(il abat — galpd) 50 ) dal) cpalll) maliy —

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 7 of 22




caldl) Bals) —4

g o dble (A ] gheall

Eigaal) g Cpaldll 3ale) ale sata @ Auduligll daal)

P OO al)

Omaldl) s B ale YY Bpa -

SR daals = Auplady) ARUL Ay agld) duad Blad GususS -

paas Opalll agaas Ll Guilgall g pautigh Omlll malin -
" Reinsurance Training UIB "London

African Reinsurance Corporation Oil & Gas Reinsurance Seminar

paas Cpalill agaay L) phalia (mali galiy -

ans cpalil) agaas ((csdbaall 5 ) ) S g J gl lisall gali -

Ol (puaal) STV JOW JUad) (8 Aakijad Jas Ady -

L0, dalal) Attt Adlal) cilaadd) agaas VYV liaa —Gaalil) GlGA) dpslaall julaal) galiy -
LAallall

Microinsurance as vehicle for (s Africa Re foundation dils; cal Jus 4dyy -
economic growth

Property, Power and Renewables Insurance Workshop -

Market Consistent Versus Model “is|sis¥) agiall (& (aalill paall 2lad¥) 558 -
“Consistent Valuations

Actuarial Pricing Workshop“— 5,92 -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 8 of 22




ALl al) - 9,0

goldaa cul juall ae (sai: au) @

BN et Aakaligl) daya) e

P S sall e
ol Jlaa Jhale VY Bd -
Bl dnals — dujad) Al and - QTd il -
Cpalil) Baley dadadalll cuilpad) maliyy —
Certified Cll -
"AulE)) dadall Caalill Bale) LB dawadiall duigall dagliall -
"Reinsurance 'P97 -
uigl) Clisalll) (8 Jas ddiy -
LOmaldl) agran Laify) omali B deawadial) 554l -
(sl 5 Gand) ) Sl g Jo sl Cliseli galipg -
Strategic Business Planning Underwriting and Reinsurance Simulation Workshop e
Jas oléu J B BODA Insurance Reinsurance Brokers as s aa Ogladlly Jus ddyg -

) il
lmeal) palll) (B dadia galipy -
Oaalil) 2gi" (VV ) )y Jbaaal) (Guakai b el GLE Bl (B AS,A) Al AdUAl Jas Adyy -
(00 ) A& Graall Jlaall ilial) 4

A jal) s B3 g aLEY) 5 AaSsad) ddad jga Chipadll ATVl Jao ddyy -
VY olaal dual) Guilgadl Akl Jas ddyy -

UIB International Reinsurance Treaty seminar -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 9 of 22




e‘g N =91

e dana pub @b 2aaa : Jglual) @
Bl e il ¢ duida gl daja) e

el e

el Jlaa b Syl Vs -

cuad (e daala - Gsia pailad -

ol Gl At ANy Jhldally daSsald) ddad glas -

gl Aullal) clesdd) agaas (el Sl GlayY) Jasaly Jlgad) Jud dadlSa malipy —
el 4,0 dalal)

g TCFD 5 ESG claliady Ligiad) i) dae) AadS Joa Jas iy galin -
AS) A Al gl JRas VYT e ddgd)

 paad Calil] dgman Al dadal) daled) clisalil) B duigall daghiall Balgd -

Adlal) cladid) agaas Gualil) dgial Laypdilly Al U Balgd -

 ad Cmaldl) gaas A131a1) dna)ally AaSsald) Salgd -

alod) Aadal) AN 9 shalial) 5 AaSsad) b duigal) Balgdl) galin -

cclsliaal) Clisali B daluiu) Clispkl (8 dawadla 558 -

Lubidl) sgae ey (Sshall Gl Ggu 5 b el g Uil g0 Jga Bpinal) Bailal) g —
Aglal) A8 Aalad) ddaglly (a8l

(Gpaal) Cpuaall e AN 5 Jlliall g daSgall B aina sl Balgd galin —

Principles of Human Resources Syndicate of Human Resources Development Trainers. -
skl Ol Gy Ol (Rl Clegyda (o Bp -

2agal) ualil) O g8 pga B Aaliiall Clagyddl) -

alall aladl 3 IT - MICROSOFT WINDOWS - MICROSOFT WORD o dld g AV qulaldl 590 -

couadi a6 Amala (Bsdal) A0S e YA Y1-Y N0

S chall = 1 1,
szg.abmuwg:y_w .
AU Hlad] : duiligl) da ) o
BAll dxals — (@sda (uiland @ CDAGal @

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 10 of 22




aui)al) dasyall =9 )

Cipd daaa Dl dgana Sl ) glesal)

B0 ada il Anduligll da sl

Ry VY V|

omaldl) Jlaa B Clgin A Bd -

AN Aaals — Gl Luad a3 (ugsiS -

AN drala G (AT Gualll) UGS o)l anl) ) Cpalll (A sflwale -

 pans Gpalll) agaas da)al) daalal) Jlas Auigal) Cilglaall Agall JUY) malin -

 paas Caalll) dgaas s JLEaY) g i) Agalpe g ALEIS) malin -

pans Cpalll) agan (Gan — @hlia) cmalil) B JLiaY) 5 (hall dgalpe 5 ilidS) malin -

paan Gpalil) 3gaas ERM (aalil) cilSp jhadldl 5))y) malip -

caas Caalll dgaas Y Jugai g JlsaY) o AnBlSa maliyy -

.oaily cualil) agaa CILIF3 - CHL(WO1) -

Ll oualll) agaa a (WOL + IF3 + IF4 ) Certified Cll -

Lol aalil) agra e Al aalil) dgaas Aaldl) dasbiall dga e slalial) B)a) Claabad daly -
ALl AE 1 Aalal) Aiuglls (Spaall (i pial) Spa ARG dadal) "Cilagbeal) alii daahe Clalul malin -
Lalad) dadal) AP g jlaliall g daSsal) B duigall Balgldl malin —

AN daaly caldl) B Bl gESall e SIBN g JE alad) -

CFAT adinall dullall dussil) cujde gralipy —

 Giaadailly A plal) G dpasupal) plaliial) * =i lgins daall JUsdY) §lalg ANy Aasal) diadl Jae Ay -
L_,.'.EU\ all —

GAsal) s yuali Uy and)

Jol ladl @ Ladigl da )

DDA gall

Ol Jlae (B Clgin Vs -

Al dvals — U ailead -

(Ol Glilgions = Ods alual ) (@aall cualill B Y Byg0 -
COUGAL Y Jagai g Jlgal) o AadlSe malin -

LOmalil) agaay Lalall Clisalil) b Auigall daglittl -

Ga1) daahall (B daadial dgigal) Aaghall o Clas -
Walaie) g Axisalill Cladial) gl Gunsd galify (a &S5 4edal) (Product Development and FRA Approval) -

Certified CIl -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 11 of 22




(bl Jgally il glnall Lol gi€5 =1 ¥

Osala (Sdal) daal (uije t Jsinal) @
) ualally Clagbeall alii §la) gUsd Gy : Auiuligl daal) o
eDlagall e
Onalll Jlaa B ale ¥o o ST Bd -
Aoulaa Lk - B Arals = BlaS upuslSs -
Communications Concepts & Protocols/NCR Education Center U.S.A (1992)/1992Informix System
Administration IDS /INFOCUS/2001/Informix Migrating to Informix Dynamic 4GL/INFOCUS/2001 /Informix
Managing and Optimizing IDS/INFOCUS/2001/Working In Domino Database/IBM/2001/Maintaining Domino
Users ( LN508 )/IBM/2002/Maintaining A Domino Servier Infrastructure [IBM/2002/Maintaining A Domino
Servier Infrastructure [IBM/2002/Implementing A Domino Infrastructure/IBM/2002/Deploying Domino
Applications ( LN509 )/IBM/2002/Domino Designer Fundamentals ( LN505 )/IBM/2003/Domino Application
Architecture ( LN506 )/IBM/2003/Using Java script In Domino Applications/IBM/2003/Using Lotus Script For
5 dunalat) slasall b Litaal) 5 Auay) Clasteal) Laglsi€s g alii (6 duamadlall & )all) 3540 [ Domino Applications/IBM/2003
(1.S.1)/2003/Intro.to Deve.OO Appl.With Java For Procedural Aiaalill claahyal) agaa [ bl Ma3) A Ly e
Developers/IBM/2003/Developing & Testing 00 Applications With Java/IBM/2003/Servelt and JSP Devel.for
W.Sphere using W.Sphere ST.Appl.Devel/IBM/2003/EHB Developing Using Websphere
STD.AppI.Dev.[IBM/ZOOS[Administration For Websphere Appl.Serv V4.0.2/IBM/2003/Implementing A Domino
Infrastructure/IBM/2003/Maintaining Domino Users/IBM/2003/Maintaining A Domino Server
Infreastructure/IBM/2003.

ol aall — 1 ¥,
OlWis daaa (s Balie daaa dhuae i aul) @
aBil) g malpll 5 clduklll ale ada @ Andlioll da ) e
D Clagal) e
ale Y o ST s -
g drals — daclae duadi Blad (uga gl -
i YO [0) Ga SRS A Claglaall alii 3I0Y judaS Jas -
Yory/oo/v
G YV o[on oV e cmalill gl A Cilaglaall LaglpiSS 310 jutaS Jas -
\ERRTEEYAR

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 12 of 22




Sl Jgals Jaad) Jub dadlSa —3 ¥

Glag e bl Lo aadal) 4 Chipdi: Jgiual) o
Al Analiall B0 ude : Aakuligl dajal) @
P S gal) @
el Jlae B ale Vo Bpd -
Sl dnaly — doulaa dand Hlad Gususil -
s (el dgans Linalll) Ciljlgall dpall maliy -
s (palill 3gaas 'CII'IFT -
s et agaay LA Amalall A Asalal) cullul) malin -
iiall Aol dilavall L) o8 Glgailly ) Slgs (5 Aaaldl Agidal) Al glunall B2 —
dllall ciladdl) agaas
aas pualil agaas (Sl = shu g Gus —as ) JWIaY) g Al dgalsa g ClAIS) By -
aas Cpaldll agaa alill agaas L) Guali A Aaadial) 50 -
Jagal) Jlsal) Jus AadlSa ( piana Balged’ LAY Jasaly Jlgal) Jud dablsa (B paadiall galin -
Sl A Al Aulall B dalad) Aliglls (Suaal) el 3S5a (4
LCpalll) G B Gl Jasal g Jlsad) Jud dadlSe malin -
.Accountant _.;s8 — CPA (.,;S - ICDL (s -
i)l daalall b Aaadial) duigall daghall Ao Algas -
(ol malil) aladiod Belu g JLaN) 5 i) alin -

A e dada (el (3l dada ) @
AlAN) B)13) juda il daddigll dajll e

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 13 of 22




Ao gAY \8Y) — ) ¢

iall s plinl] 3 L ghunal

A pilal) O ghl) g sl (a1 Auiali gl Aa )

conalil) Jlaa b ale V¥ Bpd -

Bl drals - Gia uilead

(SR dnala )1 44V huals dajal Jaleall Jgall Jlast) (a8 gma aghia

5 ikl Ja ) (Bl A ganan YoV O £ [0 ag posdiall g causl) g alad) Jlall ala aije
L Spaligal) ali g 2l

Adlal) clasdl) sgras Gaalil) g lads lajY) Jagal g Jigal) Juds dabla maliys

as "hial) dupadll Adlacal) JLa) (8 Qausilly sl Sl (5 Aaalll Aial) 4l glsal) By
Adlal) clasdl) agaay

cGraall Cppmiall 3Sia a Y A Addna il Salgd malin

Llall s daaf g.\:.é&..u : a)
ale it dnidigl) da,a)

.
.
;GO gall @
‘g.i-m\ all — ) £,
.
.
P CDlagall e

Ol Jlaa B ale V£ Bl

GUEY dnala - Gsha (il

Cll "Listening Course

coad 8 BsRa pe Ogladlly O gilal) B Auddl) o] 5 J peaal] J guad Al A
cleliall slgdl 5 oalil) Clivast (B sfusale

"asSadll il s)a] (b Aadliall Cilgad’ (il galisal

daasSatl) LAY (Ao 0l glag wdl) o8 Olging Bgai

caagal) Calil) OB pn B daliiall Cilayddl) galin

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 14 of 22




:L_u:.m J))eal) B)a) =V @

w)\wmiw@ud’y) .
B3] ude: duduligll da ) @
D edAgl e

e Yy B -

Auokaa duat — Bl daals — Hlad pusglSs -

. Gpaall ey KAl e dpdal) 3gall B galiy -
American Chamber of Commerce In Egypt .« Essentials of Human Resources -

36l O cldlaal) 5 Gyl 5 Cllay) g GSLEEY) e B cdpal) dual g elaa¥) ualil) Ol ddaad) Sl Big0 -
paijall il (gpaal)

Microsoft Excel Course YAT Learning center -

. paay Gualill agaa (o Apdall 3fpall Cilagles alil malin -

cGpaal) Cupiall 3 O dapdal) 3lsal) daSpa (B Badine Balgd palin -

Professional Services — Proserv Consulting and Services a$yd (e — dudull 3jlgall B dbjaal) daglitll -
Held in December 2022

B drals (A dpdal) 3ylsall (3l upsS -

A Ly clisalill ¢ gl Asaal) Cilapldl) Jas Ay -

Gyl cilaliaY) AUl sgaal) Auily (o3 (ggied) g Laia¥) Gt ey dpded) Llgal) B3 wia spaal Bes -
Caldl) S pad

Glipall 5 pgad) dupd qlaia) jules 5 el 355 Aaghila Glging Calgaal) g pmalaall dilaa S92 -

Yo¥0 il ad) saad) Jaadl Qs —

Lrn:"“ LM‘ - ‘0’\

dane 4w Gl aud) @
pud Gl dadulagl) dal) e
DSl e
g Vo Bl -
Lolsls daala — Aplad) A& - Lol Blad Luad — Blal pusulS -
s lday) cliaalill g calalad) ¢ gid y9a -
Gl agel] ddal Jas Al Jajad B paldd) g lailly Apaall b Al g Ul 50 daaa] -
Human Resources Management Certificate -

General HR workshop -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 15 of 22




adlall =11

¢mg§‘9& Laa) @ () glunall
dallall O padd) Pbﬁu:m | dayal)

omaldl) Jlaa B ol Vo B -

iaalll) clgal) dpali malip -

crmpal) gl 5 gl g Jard) cas iy Adlanl) LN Ao dwpdal) galin -

ol @l B ) Jaladl malin -

Al clasdl) agan (e el QUGS B dpaal) dalaall ules gl -

coalil ASHAT el adlgRll el Jaladl) mali -

47 gl Bolall ciipaeill alkal B 3 sad) 5 il dujdal Agiad) cligudl) dae) LdS malin -

il acd " dalaall 8 Llad) clual) asls -

ABliaal) Aagll) Ay 88 plSal 0o Bgs -

Aagiad) Ayl Jas ddiyy -

Al o) pulae Sladee galiyn -

Jgaill) lsbadl) ailgd g Alaayly Sl Jaladll Big -

Al gl paldll palaall Jhaall 08 Jas &dyy -

Seminar \VIFRS (ac dd,j s -

Lpaal) il O gi BTy Adyy ggdas -

byl 5 sal) dupd ciludal Jules 5 Ganl 3agi daghila glging Calsanl) 5 Ommlaall iilaa Bgsi -
Osali agis 0+ ol (Guaall duulaal) JLaa -

s o ble ) au)
Tl & phhl) ke e : il Aol

L ]
®
: el e
Bl Gugnslls -
.T-\Gu
Ll call = Y ,0
®
[ ]
D CDAgl) e

Omaldl) Jlaa (B ale VY Bd -

A palany) Adll) aud §ladl) AulS d)ly) claglas i Hlad GugnlS -
Aoyl A gl YAT dagly —

Lopaldl) Gl b Al Jala) -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 16 of 22




4 ,)giSY) Basgll —V Y

@b}wimwﬁl.\w@\:dﬁ@ .
Ao )\sisY) Baagll (mallll Bale) o ladl : daidigl dajul) o
DAl e

Cnaldd) Jlaa B Cilgia T Bpd -

Ajalady) ARUL AgY) astall — SR Asaly — Blad GugusiS -

paay (palil) agaas ((Slalghese = wdin ) Basad) Cmalill cilaiial Al du)s malipy —
yaans Cpalill agras laaty) omali B daadiall 55 -
aay Cpalil) dgaa e dualal) Aadal) dal) Cpalil) b duanadliall digal) daghal) -

Lomalill (pnaall AaTY) VYl — ol GG Dsilaal) pulaal) galiy -

el Chall = 11,

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 17 of 22




i) =V A

cud Jajadl ae ] ghasall

Ayl 3\ gally Al ¥y Anllall O pilll atial) gudaad) il : daiabi gl As al)

P SO gall

Lol Jlaa J ple £ (o ST Bl -

L paay (palll) dgaas palaa —

daals Byladl AuS (e Ldadl ciladal) agha + Auigladl)l Glufall Alal) agaal) GussliSs -
o) oeali Llal) cluhall agha + 1480 diulaa (uad O

A9l 3S5al ags agaadl guadl ol pll Gl & paal) dslaal) e paia —
agaall Gua blua jla — Gaigal) auaiil

i) e clpaiial) Aol Jlal) Gy O3y gadal) s uusl) 058 maliy —
iyl

Do (G cpaifal) il JAgal Sl sl JUBY) paady e} CDISda maliy -

S uad) e o g¥) (@A ASp () lluailly upal) gl adba Ealin -

LBylal)

— Alal) B Apaal) dpman) = (palill Gl al jlalind) ddidaa B9 -
844/¢)

G 1aar/efe - qupally Jlaiiudld (apad) el - daaubadnl) Adjlgall )98 —
.\‘H\‘/t/\o

Aadlal) B A peaal) Ayraad) — Aupuaal) dualaal) julas 893 -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 18 of 22




{_,.'.L:'n all = VAN

Ahal) ilaaa (pa) Todaa sl @ audd)

B mda il ¢ Aadul ol da ) e

D Al e
omaldl Jlae (B gt A Bd -
BaLEl daala— dsulas duad olad pusudllS -
Balal) dnals — laliadly Jugall) daslia —
Agiaal) duppall Jas &l —
onalil) Bale) g omalill @lSHa) dal Claaiall galiy —

d paal) dpalaal) slas Caates el -

AS)al) dad naad maliyy —

«lly  Juas 3,52 Analyzing & Visualizing Data via -

Laldl) ciligiall g dblaall dadl) dupa gl Jes Ay -

(VV ) by Jlaaall (a8 (aalill )l S0 buua (B AS)A) ddad AdBlial Jus Ay —
(94 ) by Spaall Jlanall Jilial) 5" cpualil) ke

B ) g ASAY) By Bl UsS (Budal Jas Ay -

Yory dud(P) OB cdlaasd g Suaad) Baasall da pal) Aaghiial) £l Jas Adiyy -
el L) 5 CHSha Ja g Abliaal) dasil) A pual) CDanc]

A paall i) OB CBluad il Al s -

Comalll) ClHEl i) gate gualip -

s lial) 5 djladll clS,al Adla) cillual) b cud Bilgd —

member in Academy Committee During the Season of ADMIN 3salgd -
academic Dimensions of Marketing and investment for (. 15
Nations

dlal) dsulaall (B Ay By9a -

Financial Statment Analysis Course -

& paal) ilpaal) O pile DT Gud Adyy g

dpaill) Clabuil) allgh g Alasy) g Alall Jaladl) malin -

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 19 of 22




Ry ciludla) s 5 Guad dagi Laghiia Olyins Clsaall 5 pelaall duilaa Boui -
Gyl g sl
colSia Glis dipaall cuilpal) dalas g (el g Usd G Colall) J S5 o —
g aSlY) Bgalal)  guudal
dig SN 8 g3l Gkl cDASal) Ja il Glging Calpanl 5 Cmlaall dilaa Bga -
Crpall) SUGEL o pual) JLEY) JSLa oo O Jas &y -
Onalil) GASHAD s pial) JLEY) JSLEa Joa Jas Ay -
Omalill CMHE! L) sade Olgins galin —
el agie 0+ 2 Gpaall dpulaall jlira —
Shalaal) -4

Cmanl) (Sl @

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 20 of 22




Caillagl) Al Jakd Aagal) dupdall ealiad) Jaaliy cuss gl
Gl gally A dial) (B Lguili gal IS By podl) IS puallly gl (Ao Laila AS,—&l) Lajal
claddl) dgaa sl aan Cualill agaa sl Al (alil) dgaa (e dasiall dlantly dalel) i)
3 5ad) gﬂ sl Ao LA_)A Sl Jaaliy Gl Sha ) Ji Gpmiaall (i prall 38 )a ) Autlall
: IS eSlanll Aadill asdi (S3iumay AL J313 Jand) £3] (Ao GaSaly (51l Ayl
(Aapded) yaliadl) cplalal) Ao atlad) )
Jdl) cflgrally ) Sl Cpulagal) Cpmdipal) Sl Cygal) 03 (paual sekilisl Jadl Avialal) ad)
Aglid gsh LA b el JLiall Aaal) cailligl Jadd daid) )l

aS al) Jas N laa ga diaall cpddly ddaal) QludS) ad 840 0 aiwall L_,.jg.d\ ghail)

.48 gaullg a,_u:nﬁﬂ\ iy ghadl) Sl Laa (o) ¢ alANg ohalaal) §)la) ¢ laiiay) cliusy) Jia)
s o 3ims an gl gl lsaly o2l physaiy Cslelall Auadls B s e¥slly fubat)
AS AN agilatily

(2;;........3.‘1\ da ghaiall) A il Ao adlad) LY

ELAN aaad dujalad) (e (Ggiua Aef (3a8a3 :(Business Continuity) St & il (lana
ALl cualial) ) (gal) JUEDU Aajag Bala alsS agag DB Ga i lial) LAl S)Y)
Aaalls

&) cililbia oAy Lo Ls B Ailigl) Jadi dagpd s Aulpaiad) (lada il (o8 JUa)
plad) of Aulay) il (el (e AHAN ann Las cdlagd) WBaaad () Byaunal) Aigal e
Al Jad Ao ddgl) ARIsa

Crualy LA A3 BelS jajanl clelaall Jaadls 40400 B 2g 35 :Belislly o)) Caad
o) Sl ly culiaysailly QUESYLS) Apulu) Abday) B o)) @il

(i)l Aealyall alENLS) Anldyl Calligl sl Jlo o5 il Jas 8 ol 1 shlaal) G
alle 5ol il )y Ao ASHdl 508 as .y Laa o shalaalls

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 21 of 22




Lelidu (a gls o b Ciiligl) Al Jad Alla (b ASHAN (e daiall el

Agisin i o Jes all Bdie DS Ailisl g3 Allay digd) JUadly 44N 0 : JUadY)
clalad) aaf cuaiial) gaant) o BaY) (alaa Gandy RIS 1(aad) w) CBGal) Chul<il)
cnad algall Al Byaliay LAY Aidigl) o pgiled o) pgles dauhs B (an AN
el L5 aladl Baa IO Jag i) 4ud B)gE s Guaady ASHEY) a9l tadlal) (pal)
503) Calaa LB (o Acuslaad) Salalls gl Jag ) i Alla B " Adigl sl )l
Yave Al AY ad) Adlall B0 dalad) Aligl)

el o 4ab|gall Aallall 4,0 dalad) Afigl) §300 AR ok :33ATAN Clelay)
e L) ldal) Cislagll (saa) Jadd

a3, ) hal) cilaad il Aladsy) Jgaa
&Um\ e-u’i\
B Gulaa slaiey)
Ver.1.28092025 Cudadl) F )l

yaa = il calilll (3l A

Succession Planning.Ver1.28092025 Page 22 of 22



